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今回のテーマ：最低給与基準（2018 年 9 月現在） 

直近、中国人力資源社会保障部は全国各地域の最低給与基準を発表した。そのうち、最上

位は上海（2420元/月）である。                      <出典：人民日報 のWEIBO> 

 

主な内容 

 

地域 基準実行日 第一ライン 第二ライン 第三ライン 第四ライン 第五ライン

北京 2018.09.01 2,120       

天津 2017.07.01 2,050       

河北 2016.07.01 1,650       1,590       1,480       1,380       

山西 2017.10.01 1,700       1,600       1,500       1,400       

内モンゴル 2017.08.01 1,760       1,660       1,560       1,460       

遼寧 2018.01.01 1,620       1,420       1,300       1,120       

吉林 2017.10.01 1,780       1,680       1,580       1,480       

黒龍江 2017.10.01 1,680       1,450       1,270       

上海 2018.04.01 2,420       

江蘇 2018.08.01 2,020       1,830       1,620       

浙江 2017.12.01 2,010       1,800       1,660       1,500       

安徽 2015.11.01 1,520       1,350       1,250       1,150       

福建 2017.07.01 1,700       1,650       1,500       1,380       1,280       

江西 2018.01.01 1,680       1,580       1,470       

山東 2018.06.01 1,910       1,730       1,550       

河南 2017.10.01 1,720       1,570       1,420       

湖北 2017.11.01 1,750       1,500       1,380       1,250       

湖南 2017.07.01 1,580       1,430       1,280       1,130       

広東 2018.07.01 2,100       1,720       1,550       1,410       

内：シンセン 2018.07.01 2,200       

広西 2018.02.01 1,680       1,450       1,300       

海南 2016.05.01 1,430       1,330       1,280       

重慶 2016.01.01 1,500       1,400       

四川 2018.07.01 1,780       1,650       1,550       

貴州 2017.07.01 1,680       1,570       1,470       

雲南 2018.05.01 1,670       1,500       1,350       

チベット 2018.01.01 1,650       

陜西 2017.05.01 1,680       1,580       1,480       1,380       

甘粛 2017.06.01 1,620       1,570       1,520       1,470       

青海 2017.05.01 1,500       

寧夏 2017.10.01 1,660       1,560       1,480       

新疆 2018.01.01 1,820       1,620       1,540       1,460       

最低月額給与基準（単位：元）

全国各地域の最低月額給与基準
（2018年9月現在）



 
 

 

以上 

 

 

地域 基準実行日 第一ライン 第二ライン 第三ライン 第四ライン 第五ライン

北京 2018.09.01 24.0         

天津 2017.07.01 20.8         

河北 2016.07.01 17.0         16.0         15.0         14.0         

山西 2017.10.01 18.5         17.4         16.3         15.2         

内モンゴル 2017.08.01 18.6         17.6         16.5         15.5         

遼寧 2018.01.01 16.0         14.0         11.8         10.6         

吉林 2017.10.01 17.0         16.0         15.0         14.0         

黒龍江 2017.10.01 16.0         13.0         12.0         

上海 2018.04.01 21.0         

江蘇 2018.08.01 18.5         16.5         14.5         

浙江 2017.12.01 18.4         16.5         15.0         13.6         

安徽 2015.11.01 16.0         14.0         13.0         12.0         

福建 2017.07.01 18.0         17.5         16.0         14.6         13.6         

江西 2018.01.01 16.8         15.8         14.7         

山東 2018.06.01 19.1         17.3         15.5         

河南 2017.10.01 16.0         14.5         13.0         

湖北 2017.11.01 18.0         16.0         14.5         13.0         

湖南 2017.07.01 15.0         13.4         12.4         11.6         

広東 2018.07.01 20.3         16.4         15.3         14.0         

内：シンセン 2018.07.01 20.3         

広西 2018.02.01 16.0         14.0         12.5         

海南 2016.05.01 12.6         11.7         11.3         

重慶 2016.01.01 15.0         14.0         

四川 2018.07.01 18.7         17.4         16.3         

貴州 2017.07.01 18.0         17.0         16.0         

雲南 2018.05.01 15.0         14.0         13.0         

チベット 2018.01.01 16.0         

陜西 2017.05.01 16.8         15.8         14.8         13.8         

甘粛 2017.06.01 17.0         16.5         15.9         15.4         

青海 2017.05.01 15.2         

寧夏 2017.10.01 15.5         14.5         13.5         

新疆 2018.01.01 18.2         16.2         15.4         14.6         

全国各地域の最低時給基準
（2018年9月現在）

最低時給基準（単位：元）
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