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日本会计・税务实务资讯 

题目： 董事和高管报酬的税前列支额度 

日本政府为了防止非上市公司，特别是家族企业利用支付董事和高管奖金来调整公司的利润，过少申报法

人税的逃税行为，法人税法中规定，日本公司向其董事或高管支付董事费，工资，奖金和其他报酬（以下简称

「报酬」）时，其支付的金额中以下部分可以在法人税法中税前列支。 

 

1. 定期同额报酬 

定期同额报酬是指，其支付期间在一个月以下（包括一个月），同时每个支付期间支付的总额或代扣代缴

部分扣除后的余额为同样金额的报酬。也就是说，日本子公司（12 月 31 日决算）在一个会计年度内每月支付

同样金额的报酬，或者在 1-3 月每月支付 100，4 月涨薪后每月支付 110 时的情况下，也属于定期同额报酬。 

（图例） 

 
 

2. 事前确定备案报酬 

在会计年度内，需要向日本子公司的社长等取缔役支付奖金等临时报酬时，日本子公司需要在以下的 A 和

B 中首先到来的期限内，向其管辖的税务局提交事前确定备案书才可以对其支付的临时报酬进行税前列支。 

A   在每年的定期股东大会决议后 1 个月内 

B   在每个会计年度开始日起 4 个月内 

如果日本子公司的会计年度是从每年的 1 月 1 日到 12 月 31 日的话，根据公司法和公司章程，需要在 3

月 31 日之前召开股东大会，决议包括董事高管奖金等的公司利润分配一事。也就是说，需要在 4 月 30 日内

提交备案书。其备案书中需要明确记载支付对象的姓名，任职，奖金的支付日期和金额，并按照备案书中的金

额和日期支付的奖金才可以税前列支。 

 

为什么一定要定在 4 月末呢？因为到了会计年度的后半期，企业的利润预测就会渐渐清晰明确，其奖金金

额就会存在更大的调整企业利润的风险。需要注意的是，如果是新设立的公司，需要在设立日起 2 个月内提交

备案书。 
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3. 业绩连动报酬  

上市公司或其他提交有价证券报告书的公司，其董事和高管的奖金需要通过股东大会决议，存在个别董事

和高管可以随意决定自己的奖金的可能性比较小，所以法人税法特别规定这一类的公司支付的业绩连动报酬可

以全额税前列支。非上市公司不能适用此项规定，只能在规定的期限提交备案书，才可以税前列支。 

 

最后请注意，这里所说的日本公司的董事和高管，是指日本法人の取締役、執行役、会計参与、監査役、

理事、監事以及清算人。普通的执行役员，部长等人不属于董事和高管，其奖金不需要提交备案书也可以享受

税前列支。 
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