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年ああ年 

中国会計税務実務 

2020 年第 40号 

今回のテーマ：社会保険料の税務部門による統一的徴収について 

北京・上海などの各地の税務局は 2020 年 11 月 1 日から、社会保険料について税務部門が統一

的に徴収することを公布した。今号では社会保険料の税務部門による統一的徴収による企業への影

響について簡単に説明していく。 

主な内容： 

個人と企業が負担する基本養老保険料・基本医療保険料・生育保険料・公傷保険料及び失業保
険料については、税務部門が統一的に徴収することとなった。これにより、社会保険料の登録・申告・
調査・徴収・追徴その他の管理業務は税務部門へ移管することとなる。 

したがって、給与計算・個人所得税・社会保険料申告などの情報については、税務部門が統一して
照合し管理・徴収することが可能となった。 

· 従業員の実際の給与支給額に基づき社会保険料を正しく納付している会社には影響は無い。 

· 最低給与に基づき社会保険料を納付するなど、社会保険料を正しく納付していない会社に対し
ては大きな影響がある。 

現在、税務局は銀行と情報を共有している。また税務局は金税三期のビックデータによる分析から、
企業の営業活動に異常がないかどうかを常に監視し、適時に、企業の過小納付や保険料の未納付
を追跡することができる。 

お見逃しなく： 

 過年度に過小納付となっている社会保険料に対しては追加納付や清算は必要ない。国務院の
要求に従い、過年度に過小納付となっている社会保険料に対しては追徴その他の方法で企業
の負担を増やすことはない。 

 社会保険の信用喪失行為が認められる企業はブラックリストに記載する。ブラックリストに記載さ
れた企業は重点監督対象となり、財政補助金や資金支援あるいは優遇政策による支援等にお
いて制限や禁止の対象となる。なお当該企業の責任者の飛行機の搭乗や新幹線の乗車につい
ても制限の対象となる。 

 重要性が低い業務等については、下請け企業へ外部委託することで従業員の人数を抑え、給
与の割合を低減し、社会保険の算定基礎を抑えることも考えられる。 

 ストックオプション制度を導入し、幹部人材を確保すると同時に給与の割合を低減し、社会保険
の算定基礎を抑えることも考えられる。 
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