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日本会计・税务实务资讯 

题目： 日本《育儿与护理休假法》最新修订 

近年来，随着日本少子化和老龄化的加剧，劳动者因育儿或家庭护理而被迫离职的情况不断增加。为了应对

这一社会问题，日本不断修改《育儿与护理休假法》，以帮助劳动者实现工作与家庭责任的平衡。2025 年的最

新修订，尤其强调了促进男性参与育儿和防止护理离职的重要性。 

【育儿与护理休假法】 

一、制度概要 

《育儿与护理休假法》（正式名称：育儿休假、护理休假等关于从事育儿或家庭护理的劳动者福利的法律）

于 1991 年制定，旨在为从事育儿或护理工作的劳动者营造安心工作的环境。该法律规定了育儿休假、护理休

假及其他支援制度。根据近期修订内容，自 2025 年 4 月起将分阶段实施新制度。法律修订公布日期：2024

年 5 月 24 日。主要修订内容施行日期：2025 年 4 月 1 日起（灵活工作方式、子女护理假等制度调整）部分

义务强化措施（如意向确认义务等）将于 2025 年 10 月 1 日后施行。 

二、主要修订内容 

項目 改正前 改正后 

子女看护休假 

对象子女仅限 “小学校入学前”、取得 对象扩大至完成小学三年级为止 

理由仅限疾病／受伤／疫苗接种／健康检

查。 

取得理由增加“感染症相关的学级停课

等” 

“参加入园／入学式、”等。 

雇佣期不满 6 个月者在某些情况下除外 雇佣未满 6 个月者的除外规则废止 

加班免除 此前仅适用于抚养未满 3 岁子女的劳动者 
修订后，扩大至所有“未满入学年龄子

女”的抚养者均可申请加班免除。 

灵活工作方式 短时工作制度 

在短时工作制度的基础上，新增远程办

公、弹性上下班时间等方式，作为企业必

须考虑的替代措施。 

信息公开义务 
1000 人以上企业育儿休业取得率 

等信息的公开义务 

适用范围由“1000 人以上企业”扩大至

“超过 300 人企业” 

护理休假与护

理支援制度 

取得条件等有一定限制；企业对制度周

知、 

支持、照顾工作与护理并重的环境不均 

放宽护理休假的取得条件，将短期雇佣劳

动者纳入适用范围。同时，企业必须设立

咨询窗口并向员工充分宣传相关制度。 

 

三、企业注意事项 

为了遵守这些改正并尽量减少法律风险，企业应尽快落实以下事项： 

1. 企业需要再在此改正前更新就业规则，内部制度。 

2. 提高制度周知与意向确认。 

修改制度后，向员工说明修改后的内容，申请流程。 
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员工如果不知道制度变动，也可以依据新法律主张权利，即使企业规章还没更新也不影响法律义务。 

3. 远程办公与弹性工作制度的推行 

为育儿期及护理期的员工建立灵活的工作方式选择机制（远程办公、上下班时间调整等）。 

4. 育儿休假使用情况公示义务准备 

员工人数超过 300 人的企业，需建立育儿休假使用率的统计、报告及公示机制。 

5. 完善护理休假与支援制度 

针对需要照料家属的员工设计配套制度（护理休假、咨询窗口、信息提供等），从防止离职的角度完善工作环

境。 

六、总结： 

这次修订在加强劳动者权利保障的同时，也加重了企业在制度完善和人力调整方面的负担。 

尤其是中小企业，如何落实灵活工作制度仍是一大挑战。对中小企业来说，准备与制度实施相关的资源、人力、

管理流程可能有挑战。请与专业人士进行咨询，尽早调整建立制度，减少法律风险。 

 


